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Definiëren 

Hoe zorg je ervoor dat de bewoners niet van elkaar verwijderd raken en/of 
verbinding krijgen?

Genereren
Wat zou goed kunnen werken? Gezamenlijke activiteiten, een telefoonkring, 
het delen van gemeenschapsverhalen, een interview in de plaatselijke krant. 
Voorwaarden om de bewoner op een goede manier te kunnen ondersteu-
nen: eerlijkheid, begrijpbare taal, elkaar iets gunnen, afspraken nakomen, ge-
loofwaardigheid, transparantie, talenten van bewoners verbinden, bespreek-
baar maken van gevoelige thema’s en noaberschap. Maar er is nog zoveel 
nodig binnen de eigen samenwerkingsverbanden van professionals. Hoe ga 
je van elkaar leren en beter samenwerken binnen het gaswinningdossier?

Uitwerken
Een prototype voor intervisie. Niet alleen de bewoner maar ook de professi-
onal heeft het moeilijk met het dossier, de rol die ze uitvoeren en hun positie 
in het werkveld waarbij zij niet altijd ‘in control’ zijn. Intervisie is een belang-
rijk onderdeel voor de professionals om daadwerkelijk van elkaar te kunnen 
leren. Er bestaan al intervisiegroepen, maar deze zijn niet samengesteld uit 
verschillende typen professionals.
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voor intervisie
Toolbox

Nodig voor goede intervisie:

• Duidelijke kaders en structuur
• Gedeeld probleem
• Erkennen van probleem
• Veiligheid
• Met de billen bloot durven
• Procesleider
• Actief meedoen
• Regelmaat en herhaling
• Terugkoppeling 
    (ook als er geen nieuws is)

Elkaar 
consulteren

Intervisie

Praten over 
eigen werk
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